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Аутплейсмент - программа, направленная на сохранение имиджа компании, снижения
социальной напряженности при сокращении персонала.  

  

Цель программы:

    
    -  Сохранение имиджа компании.  
    -  Уменьшение юридических рисков.  
    -  Гуманное увольнение сотрудников.  
    -  Уменьшение психологической нагрузки с работодателя относительно увольнения
сотрудников.   

  

Преимущества программы:    

  

Комплекс профессиональных консультаций, помогающий сокращаемым сотрудникам
адаптироваться на рынке труда и быстро найти подходящую работу.

  

Предотвращение резкого падения производительности труда.

  

Содержание программы:        

  

1. Подготовка проекта.

  

2. Реализация проекта:

    
    -  Оценка профиля личности, определение потенциала кандидата  
    -  Консультирование руководителя фирмы и работника по бесконфликтному
увольнению   
    -  Консультации по вопросам Трудового законодательства  
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    -  Консультации по возможностям переобучение (переквалификация) увольняемых
сотрудников   
    -  Карьерное  развитие и профориентация  
    -  Разработка   стратегии поиска новой работы  
    -  Составление резюме и сопроводительного письма  
    -  Психологическое консультирование  
    -  Индивидуальные консультации/ семинары, «обзор рынка труда», «инструменты
поиска работы», «как успешно пройти интервью», «обучение искусству
самопрезентации»   
    -  Коучинг  
    -  Активное продвижение кандидата  

  

Стоимость программы:               

  

от 25 000 рублей в зависимости от количества сокращаемых сотрудников/ уровня
сотрудников/ набора инструментов.

  

Программа рассчитана как для группы, так и для одного сотрудника. 

  

 

  Отдел по работе с Клиентами
  

+7 (495) 954-53-31, +7 (903) 133-29-27

  

 E-mail: personal@vyborhr.ru

  

Заполнить бланк запроса
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